
¼¼ Albania

bit albania

Kompleksi Halili Rr. Dibrës
Nd. 64, H.6, Ap. 36, P.O.
Box 1017 Tirana
Tel.: +355 69 / 70 77770
E-Mail: office@bitalbania.com
www.bitalbania.com

¼¼Kosovo

bit Kosova j.s.c.

Object F & A Ingeeniering, 
Entrance B-1/6
Str. Xheladin Hana, Prishtinë 
10 000, Kosova
Tel: +381 38 / 22 12 02
E-Mail:  support@bit-kosova.com
www.bit-kosova.com

¼¼ Switzerland

bit media Schweiz AG

Bederstrasse 33
CH-8002 Zürich
Tel.: +41 44 586 2004
E-Mail: info@bitmedia.ch
www.bitmedia.ch

¼¼ Austria

bit media e-solutions GmbH

Kaerntner Strasse 337
A-8054 Graz
Tel.: +43 316 28 66 60
Fax: +43 316 28 66 60-50
E-Mail: office@bitmedia.at
www.bitmedia.at

¼¼Germany

M.I.T e-Solutions GmbH

Am Houiller Platz 4c
D-61381 Friedrichsdorf
Tel.: +49 6172 7100 0
Fax: +49 6172 7100 10
E-Mail: info@mit.de
www.mit.de

www.bitmedia.at | www.mit.de  | www.bitmedia.ch

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Kursbeschreibung

Uniformzwang oder besser Individualismus? 
Eine globalisierte Welt ohne Toleranz und Kooperation 
ist nicht vorstellbar. Diskriminierung und Mobbing wer-
den zum Hemmschuh für Wettbewerb und Leistung. 
Ziel des AGG ist der Schutz vor Benachteiligungen am 
Arbeitsplatz. Unser Lernprogramm sensibilisiert Füh-
rungskräfte und Mitarbeiter in zwei getrennten Lernpfa-
den interaktiv und mit vielen Praxisbeispielen für den 
korrekten Umgang mit Diskriminierung.

Zielgruppe
Alle Mitarbeiter eines Unternehmens

Lernzeit
ca. 45 Minuten

 ¼ Einführung zum AGG

 ¼  Wen schützt das AGG? Diskriminierungsmerkmale

 ¼ Wann liegt eine Benachteiligung vor?

 ¼ Pflichten der Beschäftigten

 ¼ Rechte der Beschäftigten

 ¼ Pflichten des Arbeitgebers (nur FK)

 ¼ Organisationspflichten des Arbeitgebers (nur FK)

Fachliche  Begleitung 
Georgia Post, 
Rechtsanwältin, 
LL.M., kaufmän-
nische Ausbil-
dung, langjährige
Syndikus-Funk-

tion im Großkonzern (Einkauf, 
Sicherheit, Compliance), MBA in 
International Sourcing, beratend 
tätig auf dem Gebiet des Zivil-
rechts und des Vertragsrechts.
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